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REGIME TRIBUTARIO PERUANO
PARA INVESTIDORES

ESTRANGEIROS

Carlos Arévalo Velasquezl
Sdcio - Moore Stephens Veritas
Lima, Peru

O Peru, nos ultimos anos, vem crescendo a
taxas superiores a 7% a.a. e se encontra em
fase de estabilidade macro-econdémica, tendo
observado as principais regras econdémicas,
fiscais e monetarias por mais de 16 anos,
ininterruptamente, o que lhe valeu o
reconhecimento nos mercados internacionais.
Nesse sentido, cada dia um numero maior
de empresas e investidores estrangeiros se
interessam em conhecer o atual regime
tributario peruano, para seus investimentos.

A propésito, apresentamos um resumo legal
e tributario das seguintes questoes:

1) Regime do Imposto de Renda para
Contribuintes Nao Residentes;

2) Convénios de Estabilidade Juridica;

3) Regime do Imposto de Renda sobre a
atividade empresarial, servi¢os e
comércio de mercadorias; e

4) Regime tributario sobre dividendos e
outras formas de distribuicdo de lucros
remetidos ao exterior.

1. Regime do Imposto de Renda para
Contribuintes Nao Residentes

De acordo com a legislacdo peruana, 0s
contribuintes domiciliados (residentes) no
Peru pagam o Imposto de Renda (IR) sobre a
totalidade de sua renda proveniente de fonte
internacional (critério subjetivo), sem levar em
conta a nacionalidade das pessoas fisicas, o
local de constituicao das pessoas juridicas e
a localizagédo da fonte geradora. Para os

1 Advogado pela Universidad de Lima; com estudos de Mestrado
em Tributagdo e Politica Fiscal, UAM — Universidad Autbnoma
de Madrid y Universidad de Lima; especialista em assuntos
corporativos fiscais e legais, com mais de 15 anos de experiencia
profissional; Sécio da Moore Stephens Veritas; Ex Gerente de
Pricewaterhouse Coopers (Peru).

contribuintes ndo domiciliados (n&o-
residentes) no pais, suas sucursais,
agéncias ou estabelecimentos perma-
nentes, no entanto, o IR s6 incide sobre as
rendas de fonte peruana (critério objetivo),
de acordo com o previsto no art. 6° da Lei
do Imposto de Renda (IR).

Para tanto, consideram-se “domiciliadas”
(residentes) no pais, entre outras as
seguintes entidades: a) pessoas juridicas
constituidas no pais; b) as sucursais,
agéncias ou outros estabelecimentos
permanentes, no Peru, de pessoas fisicas
ou juridicas ndo domiciliadas naquele pais,
caso em que a condi¢cdo de domiciliada se
estende a sucursal, agéncia ou outro
estabelecimento permanente, por conta
de sua renda de fonte peruana, segundo
o art. 7° da Lei do IR.

Outrossim, em geral, qualquer que seja a
nacionalidade, domicilio dos participantes
nas operacoes, lugar de celebracdo ou
cumprimento dos contratos, consideram-se
como “rendas de fonte peruana”, as
seguintes: a) rendas geradas por prédios e
os direitos correlatos; b) as geradas por
bens ou direitos, quando estes se situam
ou sdo economicamente utilizados no pais;
¢) os dividendos e qualquer outra forma de
distribuicdo de lucros, quando a empresa
que os distribui, paga ou credita esta
domiciliada no pais; d) as rendas
provenientes de atividades civis, comerciais,
empresariais ou de qualquer outra natureza,
executadas no territdrio nacional; e e) as
rendas de exportadores, provenientes da
exportacdo de bens produzidos, manufa-
turados ou comprados no pais, entre outros
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itens estabelecidos nos artigos 9°, 10 e 11
da Lei do IR.

2. Convencgdes de Estabilidade Juridica

Sistema legal que garante a estabilidade
das normas e regulamentos basicos:

a) Para investidores nacionais e
estrangeiros: Acordo nacional; livre
disponibilidade e remessa de moeda
estrangeira; e Regime Especial de
Imposto de Renda aplicavel a
dividendos.

b) Para a empresa receptora: Regime
de contratacdo de pessoal; Regime

de promocao de exportacoes; e
Regime Tributario referente ao
Imposto de Renda.

C) Caracteristicas basicas: O prazo da
convencgédo é de dez anos, como
regra geral, e, no caso de
concessoes, esta sujeito ao tempo de
duracgéo do contrato (méaximo de
60 anos). O Unico requisito
importante € um investimento
minimo de US$ 5,000,000 (Cinco
milh6es de Dolares Americanos),
salvo no caso de atividade de
mineracg&o e hidrocarbonatos, em
gue 0 minimo passa a ser
US$ 10.000,000.

3.Regime geral do Imposto de Renda
sobre atividade empresarial, servigcos e
comércio de mercadorias

Com relagéo ao Imposto de Renda (IR), o
aspecto material do fator gerador é que sédo
afetadas as receitas provenientes de
atividade empresarial, tais como alienagéo
ou transferéncia de bens e a prestacéo de
servigos empresariais, conforme estabe-
lecem os artigos 1°, inciso “a” e 28, incisos
“a” e “e” daLeido IR. O IR grava as rendas
provenientes da atividade empresarial
(rendas de terceira categoria) aplicando-se
a alicuota geral de 30% sobre a renda
liquida do exercicio, no caso de contribu-
intes residentes ou domiciliados no Peru,
de acordo com o artigo 55 da Lei do IR.

Por outro lado, quando se trata de pessoas
juridicas néo residentes (nao domiciliadas),
embora a aliquota geral do imposto seja
30% sobre a renda bruta das operacgdes,

h& algumas excecdes, tais como: a) juros
provenientes de créditos externos (4.99%),
desde que cumpridos certos requisitos; b)
dividendos e outras formas de distribuicao de
lucros (4.1%); c) assisténcia técnica (15%); entre
outros casos aos quais se aplica a aliquota do
IR sobre a base tributavel de rendas brutas,
conforme determina o artigo 56 da Lei do IR.
Além disso, cabe ressaltar que os contribuintes
nao residentes, nos casos de alienagéo de bens
ou direitos ou da exploracéo de bens sujeitos a
desgaste, podem calcular o IR sobre a base
de célculo das rendas liquidas, em vez das
rendas brutas, por meio do procedimento
denominado “Recuperacéo de Capital Investido”
regulamentado pelo artigo 76, inciso “g” da Lei
do IR e pelo artigo 57 do Regulamento do IR.

Também, na determinacao da base tributavel
do IR, no caso de contribuintes residentes ou
domiciliados (por exemplo, uma sociedade
mercantil constituida no Peru ou a sucursal
peruana de uma empresa estrangeira), podem
ser deduzidos os custos correlatos, bem como
0s gastos que se enquadrem no denominado
“principio de causalidade” previsto no artigo
37 daLeido IR, segundo o qual sdo dedutiveis
0S gastos necessarios a geracao de renda
tributavel e/ou a manutencédo da fonte
geradora dessa renda. Por outro lado, as
empresas residentes ou domiciliadas poderédo
deduzir os prejuizos fiscais compensaveis de
exercicios anteriores, por até quatro anos apés
0 exercicio em que incorreu o prejuizo fiscal.

4.Regime tributario sobre dividendos e
outras formas de distribuicdo de lucros
remetidos ao exterior

Pela legislacdo peruana, a partir de 1° de
janeiro de 2003, os dividendos e qualquer
outra forma de distribuicdo de lucros, com
excecdo das quantias a que se refere o inciso
“g” do artigo 24 - Ada Lei do IR (referente aos
chamados “dividendos presumidos”) séo
taxados pelo IR a uma aliquota adicional de
4.1% sobre o montante distribuido (ou que se
concorda em distribuir, no caso de sucursais
de empresas nao domiciliadas), pois se trata
de um sistema cedular distinto das outras
rendas que pode obter a pessoa nao
domiciliada, cuja carga tributaria recai sobre
0 beneficiario (titular das a¢des ou outros
titulos representativos do capital social), nesse
caso, ndo domiciliado, montante que sera
retido pela subsidiaria peruana, quando esta
efetuar a distribuicdo de dividendos ou de
outras formas de lucros.



Neste sentido, segundo o disposto no artigo
24 - A, inciso “a” da mencionada Lei, para
efeitos de tributacdo, entende-se por
dividendos e qualquer outra forma de
distribuicdo de lucros, “os lucros de pessoas
juridicas a que se refere o artigo 14 da Lei,
distribuidos entre seus sécios, associados,
titulares ou pessoas que dela participem,
conforme o caso, em dinheiro ou espécie,
excetuando-se titulos de prépria emissao
representativos do capital”. Em outras
palavras, o aspecto material do fato gerador
(a atividade tributada) é a prépria distribuicao
de dividendos e outras formas de lucros e,
ndo, o acordo para distribuicao de lucros,
guando se trata de sociedades mercantis ou
outras subsidiarias, constituidas no pais, de
empresas ndo domiciliadas; por outro lado,
tratando-se de sucursais de empresas nao
domiciliadas, a atividade tributada é o proprio
acordo de distribuicdo de dividendos e outras
formas de distribuicdo de lucros.

Por outro lado, com respeito ao aspecto
temporal do fato gerador do IR, embora
as rendas de dividendos sejam regidas
pelo principio contabil “da competéncia
de exercicios” (quando ha recebimento
ou colocacao a disposicéo do beneficiario),
elas devem ser taxadas no exercicio em
que sédo recebidas.

Ao contrario, 0 momento de surgimento
do IR é diferente, dependendo da
sociedade residente ser ou ndo uma
subsidiaria (por exemplo, uma sociedade
anbnima ou outra sociedade mercantil)
ou uma sucursal, pois, no primeiro caso,
a obrigacao do IR surgird quando se der
a distribuicdo de dividendos ou lucros
acordada, ao passo que, no segundo
caso, serd o momento do acordo, em si.
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Capacitacao na empresa

Gina Valdivieso
Gerente RRHH MSP, Equador

“Em qualquer instituicdo importante, seja
ela uma empresa, um orgdo estatal ou
gualquer outra entidade, a capacitagéo e
o desenvolvimento de seu potencial
humano é uma tarefa a qual os melhores
dirigentes terdo de dedicar muito tempo
e atencéo”

(Peter Drucker)

Ja se pbs a pensar alguma vez “Por que é
tdo complexo administrar o Talento?
Porque, como o préprio nome indica, € um
talento e isso, segundo o dicionario, tem
equivalentes como inteligéncia, capaci-
dades, conhecimentos, habilidades,
aptid@es.

E é por isso que a complexidade é perma-
nente. Se existem 100 pessoas em uma
empresa, entao, existem 100 talentos,
interesses, motivagdes, conhecimentos etc.
Entrar no campo do treinamento é tratar
de atender a esses 100 planos ou objetivos.

Em 1833, o professor alem&o Alexander
Kapp falou da Andragogia, ao descrever
a pratica educativa adotada por Platdo
para instruir seus discipulos que néo
eram, necessariamente, criangas.
Posteriormente, no inicio do século XX,
o0 conceito foi utilizado por Eugen
Rosenback, quando se referia ao
conjunto de elementos curriculares
proprios da educacdo de adultos. No
entanto, Malcolm S. Knowles (1913-1997)
€ que € considerado o pai da Educacao
de Adultos. Ele introduziu a teoria da
andragogia como “a arte e a ciéncia de
ajudar adultos a aprender”. Considerava
gue os adultos precisavam ser participantes
ativos em sua propria aprendizagem.

A teoria é importante porque se baseia
na distincdo de propdsitos, fins, formas
de atencdo, tipos de materiais e formas
de avaliacdo de suas aprendizagens.
Por isso, o processo educativo entre os
adultos exige que se levem em conta
suas caracteristicas bio- psico-sociais e
suas experiéncias anteriores, presentes
e futuras ou desejaveis. Também deve
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fazer parte da analise da Educacao
Permanente a praxis fundamentada nos
principios de participacao e horizontalidade,
cujo processo esta orientado para
incrementar o pensamento, a auto-gestao,
a qualidade de vida e a criatividade, com a
finalidade de proporcionar uma oportunidade
de se chegar a auto-realizacao.

Os adultos conseguem o desenvolvimento
auto-sustentado e integral que os leva a se
situarem como individuos capazes de
contribuir para realizagfes profissionais, de
crescimento pessoal e de participacéo
comunitaria e social.

Por esta razdo, deve-se pensar entdo que
gualquer investimento feito pela empresa em

seus empregados tera retorno quando eles
transmitirem seus conhecimentos aos
subalternos e puserem em pratica as
informag8es obtidas. Devemos entdo pensar
que tudo aquilo que a empresa fizer para que



seu pessoal tenha mais e melhores
conhecimentos sera justificado na pratica
diaria, sempre que o treinamento tiver relacdo
com a tematica exigida pela organizagéo.

“A crianga se submete ao sistema, o adulto
busca o conhecimento para aplicacéao
imediata, que lhe permita lucrar o mais
rapidamente possivel, sempre com a clara
consciéncia de procurar ser mais competitivo
na atividade que realiza e, mais ainda se o
processo de aprendizagem for patrocinado
por uma organiza¢do que espera melhorar
sua posicao competitiva, aprimorando suas
capacidade de trabalho, entendida como o
conjunto de conhecimentos, habilidades,
destrezas e atitudes orientadas para um
desempenho superior no ambiente de
trabalho, as quais incluem tarefas, ativi-
dades e responsabilidades, capazes de
contribuir para a consecucao dos principais
objetivos visados”.

(Ernesto Yturralde)

Por que vocé acha que tém sucesso as
empresas de consultoria com mais de um
século de vida no mundo, conseguindo manter
a qualidade dos servicos e ultrapassando o
tempo e as pessoas ?

As maiores firmas do mundo, em termos de
servicos, estao conscientes de que a educacao
permanente é o segredo que lhes permite
transcender e, mais ainda, a opc¢cao de se
tornarem internacionais se fundamenta na
ratificacdo de programas, areas, processos e
cargos que permitirdo as empresas, em
qualquer parte do mundo, oferecer a mesma
gualidade de servico e se sair bem em
circunstancias similares, de um pais para
outro, cuidando dos temas pontuais de cada
nacao como sao 0s assuntos legais.

Um dos motivos da Educacéo continuada é o
de proporcionar aos funcionarios os
conhecimentos e habilidades necessérios
para desempenhar com eficacia o papel de
formadores de pessoal. Por isso, ndo so se
deve pensar em proporcionar conhecimentos
gue permanecam com o individuo, como
também apoia-los nas habilidades a serem
conquistadas para transmitir esses
conhecimentos aos outros.

Aisso se da o nome de efeito cascata, o qual
deve ser minuciosamente cuidado, no
momento em que se da treinamento ao
pessoal da empresa, para que sejam

aproveitados os conhecimentos nédo por
uma s6 pessoa, mas por toda a equipe.

No momento de se tracar o roteiro de
capacitacdo em uma empresa, €
importante analisar também o modelo
burocratico de organizacado, desenvolvido
por Max Weber, o qual leva em conta a
divisdo de trabalho e a ferramenta para
atingir produtividade e eficiéncia.

Dentro dos indicadores usados para
organizar um esquema de capacitacéo,
estdo os indicadores prévios e posteriores
de uma empresa formada. A divisdo de
trabalho e a medicdo da produtividade e

eficiéncia dadas sdo medidas em alguns
eventos, entre os quais Chiavenato (1999)
cita os que, se ocorridos, acarretariam
necessidades futuras de capacitacéo,
facilmente previsiveis, a saber:

e Mudanca de métodos e processos de
trabalho;

e comercializagédo e producao de novos
produtos ou servicos;

e expansdo da empresa e admisséo de
novos empregados;

e expansado dos servigos; e

e substituicdes ou movimentacao de
pessoal.

Uma vez em andamento 0S processos em
uma empresa, podem surgir as necesidades
de capacitacdo dos temas néo atendidos,
entre os quais podem-se citar:

* Baixa produtividade;

« falta de resultados ou m& qualidade da
producéo;

e defeitos de comunicacao;
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dificuldades na obtencéo de bons
elementos;

* numero excessivo de reclamacoes;
e pouco ou nenhum interesse pelo trabalho; e
* problemas de pessoal.

Como a finalidade principal da capacitacao
€ contribuir para as metas globais da
organizacao, € necessario pensar em
desenvolver programas que possam ser
utilizados em quaisquer cidades ou paises
envolvidos no processo.

O projeto devera comecar pela planificagéo
dos objetivos e estratégias organizacionais
e pela busca de compatibilidade/coincidéncia
entre os propositos e projetos de cada firma
membro.

Uma vez estabelecido isso, deve-se passar
para planos e projetos de capacitacdo que
permitam abordar todos os pontos
anteriormente mencionados e que, muitas
vezes, ndo permitem que se alcance o éxito
esperado nos rumos tragados, quando nédo
existe um diagndstico prévio a capacitacgao.
O enfoque sistémico para organizar um
plano de capacitacdo normalmente consta
de quatro atividades:

* Avaliagéo ou diagndstico de
necessidades de capacitacéo;

e desenho de programas;
e instrumentacdo; e
e avaliagdo dos rumos tracados.

Se forem detectadas as necessidades de
maneira precisa durante a andlise dos
indicadores antes descritos, serdo maiores
as probabilidades de um bom projeto de
capacitagcao, com alto percentual de éxito,
do que quando se trabalha com necesidades
determinadas de maneira imprecisa.

Entre os procedimentos estabelecidos para
detectar bem as necessidades de capa-
citacdo, citam-se:

* Avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores;

e analise de cargos;

e questionario;

e entrevista com supervisores e gerentes; e
e mudanca tecnolégica.

Concluindo-se, a geréncia é o vinculo direto
com os empregados. Acolocagdo em pratica
de um programa educativo ou qualquer outro
tipo de programa, depende, em ultima
instancia, dos esfor¢cos corporativos dos
supervisores e gerentes de uma organizagao.
Os gerentes e supervisores devem ser
capazes de compreender os beneficios
potenciais de seus investimentos de tempo
e energia, para que 0 programa educativo
seja eficaz na empresa.

“As organizacGes devem desenvolver
capacidades para construir e reter sua
propria histéria, para sistematizar suas
experiéncias, para se abrir aos desafios
de mercado e tecnologias, para incorporar
as avaliacdes de seus membros, para
construir o “sentido” de suas ac¢des.

A aprendizagem n&do € um momento nem
uma técnica: é uma atitude, uma cultura,
uma predisposic¢do critica que alimenta a
reflexdo e que ilumina a a¢do.”

(Gore, E.; 1998)



Convocando um debate familiar

Juan Carlos Menendez,
Sécio da Moore Stephens — Suarez & Menendez

Com grande experiéncia em Solugdes de
Negocios Familiares, Menendez analisa o
exercicio do poder das familias possuidoras
de grandes patrimbnios e suas empresas,
incluindo estruturas formais como a
assembléia de familia.

As estratégias que procuram otimizar todas
as formas de riqueza familiar — financeiras,
intelectuais e sociais — tém de fazer parte
da gestdo de servicos de riqueza
convencional (que estdo, de qualquer
forma, inexoravelmente sujeitos aos bens
e servigcos) com o entendimento da
complexidade com que séo gerenciadas as
familias. Um dos principais desafios
consiste em conseguir um equilibrio de
interesses entre a familia e sua “empresa”,
seja esta empresa um negdécio em
funcionamento, um escritorio familiar ou
diversos tipos de ativos e outras atividades,
gue servem de elo de ligacdo entre as vidas
dos membros da familia.

Parte da boa gestdo da empresa familiar
€ um férum no qual se possa tratar dos
interesses da familia e seus negocios, ja
que é impossivel separar uma familia de
sua empresa e trata-las como entidades
totalmente separadas. A falta de um férum
desse tipo ndo farad desaparecer o0s
interesses familiares, mas simplesmente
resultara inesperadamente em reunides
menos adequadas.

Sempre que houver um numero relativa-
mente pequeno de membros de uma familia
com participacdo na empresa, as
discussdes importantes a ela referentes
podem ocorrer espontaneamente, sempre
gue necessario. Porém, como a familia
cresce, esse tipo de gestao informal tem
de ser substituido por estruturas mais
reflexivas, tais como as de uma assembléia
familiar. A assembléia familiar € um férum
de debates onde podem ser tratados o0s
interesses e negoécios da familia. Como
estrutura flexivel, capaz de adaptar-se as
necessidades das diferentes familias, é
muito importante que tenha objetivos claros
e tarefas a serem cumpridas.

Juan Carlos
Menendez

Caso contrario, haveria ambiguidade quanto
ao papel de sua gestado, tornando-se
virtualmente impossivel avaliar se foi bem
sucedido ou néo.

Os objetivos podem ser sociais, formais e
educacionais. Ao crescer, a familia e sua
demografia tornam-se mais complexas, e
uma assembléia pode gerar a interacao
social que ajudara a criar e sustentar os
“elos” entre uma e outra familia e seus
investimentos compartilhados.

A importancia disso tende a ser mais
apreciada pelas familias propriamente ditas
do que pelos consultores, ou pelo menos
por aqueles que tém a visdo focada no
negécio; o que tende a diminuir a
importancia de se estabelecer um papel
social para a assembléia familiar.

AO CRESCER, A FAMILIA E SUA
DEMOGRAFIA TORNAM-SE MAIS
COMPLEXAS, E UMA ASSEMBLEIA
PODE GERAR INTERAGAO SOCIAL
QUE AJUDARA A CRIAR E SUSTENTAR
OS “ELOS” ENTRE UMA E OUTRA
FAMILIA E SEUS INVESTIMENTOS
COMPARTILHADOS

E essencial, porém, compreender que o elo
gue une a familia ndo se mantém, podendo,
ao contrario, diluir-se, com o passar das
geracgOes, chegando eventualmente a um
ponto em que nao é mais suficientemente
forte para manter a empresa unida.
Portanto, o valor social da assembléia
familiar ndo deve ser subestimado, nunca.
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O papel social da assembléia familiar serve
frequentemente para formular e comentar
as politicas familiares. As vezes, o equilibrio
de poder em uma empresa familiar nos faz
conhecer a importancia da familia, e nao
s6 a dos atuais proprietarios, com voz ativa
para estabelecer politicas que regerdo os
aspectos das atividades familiares.

Isso poderia ser aplicado as atividades
filantrépicas da familia ou aos aspectos de
seu relacionamento com a empresa, por
exemplo, a relacdo com o emprego e
remuneracao dos membros da familia ou o
compromisso e sua reputacdo e boa
vontade, no “marketing” e relacdes publicas.
Outra politica poderia ser um procedimento
estabelecido sobre como resolver conflitos
entre os membros da familia ou entre esta
e a empresa.

Uma assembléia familiar pode desempenhar
papel importante na educacéo e informacéo
da familia, em sua amplitude, incluindo as
préximas geracgdes, sobre as estruturas que
afetam suas vidas. Aimportancia disso pode
ser subestimada, principalmente no tocante
a estruturas técnicas que sobrevivem a seus
criadores, tal como um fideicomisso familiar.

Os beneficiarios devem ser consultados sobre
usufruir dos beneficios ou, pelo menos, ser
educados para operar o fideicomisso e saber
como isso afetara suas vidas? Sob um ponto
de vista educacional mais amplo, a assembléia
familiar frequentemente ajuda a incrementar
o conhecimento da familia sobre as praticas
de negécios, que podem ser (teis aos seus
membros, estejam eles decididos ou nao a
fazer carreira na empresa familiar.

Os objetivos a serem estabelecidos para
uma assembléia familiar e o poder e
influéncia que possa exercer estarao
ligados a decisdo de quem possa ser
ajudado.

Em cada caso, a resposta a esta pergunta
sera influenciada pela visdo da familia a
respeito de assuntos tais como a idade
na qual seus membros séo considerados
suficientemente maduros para participar
da assembléia e se os cOnjuges poderao
ou nao envolver-se.

A constituicdo da assembléia familiar tera
de especificar também como ela sera
administrada, com que frequéncia se
reunira, que formalidade se exigira para
convocar e dirigir as reunibes e como
serdo tomadas as decisdes formais.

As vezes, é Gtil nomear ou selecionar um
grupo a parte, com responsabilidade para
dirigir a assembléia e ser a ligacéo
principal de gestédo entre a familia como
um todo e as outras partes da empresa,
tal como uma diretoria. Esse grupo
separado se denomina conselheiro
familiar e a ilustracdo feita a seguir
mostra quao importante é o papel que a
gestéo geral pode desempenhar.

Uma parte importante na criagdo dessas
estruturas é decidir como os diferentes
papéis nas estruturas podem propagar-se.

As estruturas de gestéo familiares, como
a assembléia familiar e o conselho
familiar, podem criar oportunidades para
seus membros conseguirem um papel
significativo na gestdo de sua empresa
sem que seja necessario exercer um cargo
na mesma.

Informagéao/
Comunicagéo

| Informag&o/ Comunicagao
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Entidades microfinanceiras e

a NIIF7

Arturo Fortln

Firma Correspondente da Radio Consulting S.A, Santa Cruz, Bolivia

Em 2006, sob contrato com o CGAP ( Grupo
Consultivo de Assisténcia aos Pobres) a
Moore Stephens realizou o processo de
avaliacéo e qualificacao das demonstracdes
financeiras apresentadas por instituicdes
microfinanceiras (IMFs) do mundo todo,
participantes do Prémio CGAP para
Transparéncia Financeira.

Devido, provavelmente, a existéncia de
uma variedade de normas contabeis e
regulamentos nacionais, as IMFs da regiédo
nao conseguiram posicionar-se nos mais
altos niveis de cumprimento das exigéncias
do CGAP e as NIIFS em nivel global. Das
225 entidades participantes do prémio CGAP
de transparéncia financeira em 2006,
praticamente a metade delas, (111)
provieram da regido latino-americana.
Infelizmente, dos 20 ganhadores selecio-
nados, somente dois eram da América Latina
(ACODEP e Pro Mulher — ambas
instituicdes da Nicaragua), com uma taxa
de éxito muito baixa para uma regido que
se orgulha de ter um dos setores
microfinanceiros mais maduros do mundo.

Arturo Fortln

A vigéncia da NIIF 7 “Instrumentos
Financeiros: Divulgacdo”, desde 1° de
janeiro de 2007, vem constituindo um
desafio particular para as IMFs em termos
do cumprimento simultdneo com normas
nacionais e guias para a publicacdo de
informacao financeira prépria da industria.

A NIIF 7 exige que as entidades expliquem
suas praticas de administragdo de riscos
financeiros (riscos de crédito, liquidez,
mercado e riscos operacionais), incluindo
0s objetivos, politicas e processos para a
administracdo destes e os métodos
utilizados em sua medicgéo.

No que se refere ao risco de crédito, de
maior relevancia para uma IMF, a norma
requer divulgagdes extensivas e detalhadas,
gue incluem ndo somente a carteira de
empréstimos mas todo tipo de ativo
financeiro.

As demonstracdes financeiras devem expor
adequadamente a formulacdo de politicas
de crédito, o estabelecimento de limites de
autorizacéo, concentracdo e exposi¢cao
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de risco, desenvolvimento e manutencao
de avaliacfes de risco e a revisdo de
observancia das politicas de crédito
estabelecidas na entidade, seja ela
regulamentada ou néo.

Além da informacdo quantitativa sobre a
exposicado ao risco, deve-se incluir o
seguinte:

» Analise da idade por tipo de ativo
financeiro que esteja em atraso ou
com juros de mora, o qual, contudo,
a entidade n&o acredita que esteja
deteriorado na data do balanco;

« analise por tipo de ativo financeiro
considerado deteriorado;
individualmente, incluindo uma
descricao dos fatores utilizados para
essa determinacgao;

» descricdo da garantia colateral obtida
pela entidade ou outras protecdes de
crédito e seus valores razoaveis;

» informac&o sobre a qualidade de crédito de
ativos financeiros que n&o estdo em atraso
nem s&o de recebimento demorado nem
deteriorados;

* montante de ativos financeiros
renegociados ou re-estruturados; e

e divulgacao de ativos financeiros sobre
concentragdes por setor econdmico,
area geografica ou outra relevante para
o perfil de risco da entidade.

O advento da NIIF 7 com todas as suas
dificuldades, constitui uma oportunidade e, ao
mesmo tempo, um desafio para a cooperacao
entre auditores externos, contadores e
entidades de IMFs da regido latino-americana
e do Caribe, para melhorar a qualidade das
divulgacbes nas demonstracdes financeiras,
além do mero cumprimento dos regulamentos
nacionais ou normas contabeis locais.

Proxima sede da sétima
Conferéncia Latino-Americana
Regional da Moore Stephens

Para irmos nos ambientando com a
proxima Conferéncia Regional, incluimos
neste boletim um artigo de Sonia Gededn
sobre Cartagena, cidade que sera sede
da proxima conferéncia regional da
Moore Stephens, entre os dias 19 e 24
de setembro de 2009. Este artigo
descreve alguns dos locais turisticos mais
importantes dessa formosa cidade.

Esperamos todos de bragos abertos e com
toda a hospitalidade que nos caracteriza.

Cordiais Saudacoes.

Edgard Perez, Fernando Galindo, Yvonne
Reyna, Claudia Cafion e Christian Ballesteros.




Cartagena de Indias:
a porta das américas

Sonia Gedeodn J.
Coldmbia

Cartagena de Indias € uma destas cidades
gue € preciso visitar, a0 menos uma vez na
vida e, estando |a, fugir a sua magia ndo é
tarefa facil; ao contrario, sempre havera o
desejo de retornar outras vezes.

Este pedaco de terra colombiana sobre o
oceano Atlantico, que no século XVI os
espanhais fortaleceram para defendé-la dos
piratas e corsarios que assediavam o Caribe,
converteu-se na vitrina de exportacdo do
pais, em termos de eventos e relagcdes
internacionais.

A UNESCO também se fixou ali e a declarou
Patriménio Cultural e Histérico da Humanidade
e os colombianos a defendem e a consideram
COMo 0 mais precioso de seus tesouros.

Se tiver o privilégio de visita-la, ndo deixe
de percorré-la inteira e admira-la. Em
seguida sugerimos os lugares que vocé ndo
pode deixar de ver.

BALUARTE DE SANTA CATALINA

Uma das esquinas mais lindas da sequéncia
de muralhas que formam a Tenaza e o
Baluarte de Santa Catalina, primeiro elo
visivel quando se vem do aeroporto pela
avenida Santander.

Paraiso de fotografos e sede do Museu de
Las Fortificaciones, esse baluarte renasceu
somente ha cinco anos, de suas proprias
fundacdes e através de seus tuneis abre-se
um novo canal de comunicacdo entre o
bairro senhorial El Cabrero e Las Bovedas,
local de compras obrigatério pela riqueza e
variedade de seu artesanato.

LA PLAZA DE SAN PEDRO

Na Plaza de San Pedro, a mais pitoresca
do centro antigo, o escultor e pintor
cartageno Enrique Grau deixou para a

cidade uma de suas obras primas, um
bronze de S&o Pedro e o escravo. Sdo duas
figuras em pé, a de Sao Pedro e a do
escravo, em franco coléquio, caminhando
pela praca, sem pedestal, porque assim
sempre ficava o santo, no meio do povo.

TEATRO HEREDIA EN LA
PLAZA DE LA MERCED

Abriu suas portas em 1911 para comemorar
0 primeiro centenario da Fundagéo de
Cartagena. Por varias décadas foi o
epicentro social e cultural da cidade, até que
nos anos 60, depois de sucessivas crises,
foi abandonado.

Situado na Plaza de la Merced, a poucos
passos da casa em que morou outro grande
mestre da pintura, Alejandro Obregén, o
Teatro Heredia recobrou seu esplendor
depois de um minucioso trabalho de
restauracdo feito pelo arquiteto Alberto
Samudio Trallero, no fim do século XX.

A tela que representa 0s monumentos mais
importantes da cidade e o teto inspirado nas
sete musas séo obras do artista Enrique Grau.

PARQUE DE BOLIVAR

A histéria do Parque de Bolivar, marco
natural da imponente fachada barroca do
Palacio de la Inquisicion, remonta a 1892.
Ao sussurro de suas fontes e farfalhar de
suas palmeiras se junta a estatua equestre
do Libertador, obra do escultor venezuelano
Eloy Palacio.

CASA DEL CONCURSO

NACIONAL DE BELLEZA

Um bom motivo para visitar a sede do
Concurso Nacional de Belleza, situada no
Portal de los Escribanos, além de admirar a
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galeria de rainhas da Colédmbia, é fotografar
o Parque de Bolivar, ali de sua sacada.

PLAZA DE LA ADUANA

Entre as Plazas de San Pedro e dos Coches
se encontra a Plaza de la Aduana, a maior
e mais monumental de todas.

Seu nome se deve ao fato de ter funcionado
ali, em tempos coloniais, a antiga Casa de
la Aduana, hoje conhecida como Palacio
Municipal. Dentro do conjunto de edificacdes
da praca, cumpre destacar a Casa del
Marqués del Premio Real, atual sede do
Senado.

EL CASTILLO DE SAN FELIPE

Um passeio obrigatdrio € conhecer o
Castillo de San Felipe de Barajas,
monumental obra de engenharia militar,
como ndo h& outra na América. Para o0s
especialistas, referir-se ao Castillo de San
Felipe de Barajas é entrar em contato com
o fascinante mundo da histéria e com a
epopéia de Cartagena. Sua primeira fase
data de 1656, quando se construiu o
chamado Bonete, de estrutura triangular, na
parte mais elevada da colina. Depois de
sofrer os ataques do Bardn de Points e do
almirante Vernon, em 1741, o engenheiro
Antonio de Arévalo entregou-se a tarefa de
construir as baterias colaterais que fizeram
desta uma verdadeira fortaleza inexpugnavel.

CLAUSTRO Y TEMPLO DE

SAN PEDRO CLAVER

Os claustros e conventos da cidade
guardam um encanto sem igual, que nos
transporta & época colonial e da escravidéo,
sendo o de San Pedro Claver o mais
importante de todos.

O claustro de San Pedro Claver foi
construido no comeco do século XVl e nele
viveu e morreu San Pedro Claver, o “Esclavo
de los Esclavos”. Foram 40 anos defendendo
e evangelizando os escravos que chegavam
da Africa, aos milhares, para a construcéo
das muralhas e suas fortalezas.

PALACIO DE LA INQUISICION

Quarenta minutos percorrendo o interior do
Palacio de la Inquisicion serdo suficientes
para que se tome consciéncia de como se
puniam a bruxaria, a bigamia e os pecados
contra a fé catdlica, nessa cidade.
Construido em 1770, para ser sede do
Tribunal de la Inquisicidn, essa casa € uma
das mostras mais significativas da
arquitetura civil, por seu portal de estilo
barroco, no coracéo da cidade, em plena
Plaza de Bolivar.
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O Tribunal de la Inquisicion foi estabelecido
em Cartagena em 1610. As torturas mais
utilizadas foram as do “potro”, do “cordel” e
do “jarro de agua”.

A Inquisi¢céo foi suprimida no inicio da
Revolucéo de 11 de novembro de 1811, na
qgual se proclamou a independéncia total de
Cartagena do regime espanhol.

LA POPA

Por ser o ponto mais alto da cidade, o
Santuario de La Popa se transforma em
uma espécie de vigilante eterno dessa
Cartagena de contrastes.

Convento fundado pelos Agustinos
Descalzos Recoletos em 1607, com a
misséo de expulsar Buziraco, imagem do
macho caprino adorado pelos indios. Anos
mais tarde, a imagen da Virgen de la
Candelaria surgida na casa conhecida
como Bodegén de la Candelaria, na rua das
Damas, no centro da cidade, foi levada ao
templo e consagrada como Padroeira de
Cartagena.

A Popa se converteu, com o passar dos
anos, em local de devocao e peregrinacao,
de onde todos os anos sai a procisséo e onde
se venera a Virgen de la Candelaria, em 2
de fevereiro, durante as festas da padroeira.

LAS CALLES

O sabor de Cartagena esta em suas ruas.
Os nomes, por si sos, despertam curiosidade:
Las Damas, Arzobispado, Estanco del Tabaco,
Don Sancho, Santisimo, Tumbamuertos,
Amargura, Baloco e, assim, sucessivamente.

N&o ha uma ordem prescrita para percorré-
las, nem ha umas mais importantes que
outras. Caminhar e parar para observar
bem o nuimero de janelas e sacadas que
h& em cada casa, que era 0 que dava status
as moradias e onde se encontra sua
verdadeira riqueza arquitetonica.
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Nelson Goncalvez

“Pese a que presente documento
hé sido desarrollado com base
em datos confiables y com el
profisionalismo caracteristico de
nuestra firma, Moore Stephens Latin
America no se responsabiliza por
cualquier tipo de error u omisién de
informacion que el mismo pueda
contener.”
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